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Programme de contestations judiciaire (« PCJ ») 

 
Tel qu’indiqué dans l’Entente de financement, les bénéficiaires doivent remettre au PCJ un rapport final 
suite à la complétion de l’élaboration de la cause type. Le rapport fournit au PCJ le rendement des 
résultats tangibles de l’élaboration de la cause type et des activités entreprises à cet égard. 
 
VEUILLEZ NOTER : Tous documents préparés en utilisant les fonds du PCJ pour les fins de ce dossier 
doivent être joints à ce rapport. 
 
Note : Le masculin grammatical est inclusif et fait référence au genre humain dans toutes ses dimensions. 

 
 

Date du rapport :  
Numéro du dossier :  
Nom du bénéficiaire :  

 
 
 

PARTIE A : Information générale 
 
1. Coordonnées du bénéficiaire 

Adresse 
 
 
 
 

Courriel  
Téléphone  
Télécopieur  
 
 
2. Nom de l’avocat  
 
 
3. Coordonnées de l’avocat 

Adresse 
 
 
 
 

Courriel  
Téléphone  
Télécopieur  
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PARTIE B : Démanches entreprises 
 

1. Indiquez les démarches entreprises dans le dossier : 

  

2. Si vous avez entrepris une consultation communautaire, expliquez les détails de la consultation (ex : 
nombre de personnes, démographiques des participants, résultats des consultations, etc.) 
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PARTIE C : Conclusions suite à l’élaboration de la cause type 
 

1. Décrivez les conclusions suite à l’élaboration de la cause type en élaborant les questions présentées 
dans la demande de financement : 
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PARTIE D : Prochaines étapes dans la cause 
 

1. Avez-vous l’intention de continuer à travailler sur cette cause type ? 
  

2. Déposerez-vous une demande devant un tribunal pour cette cause type ? 
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PARTIE E : Documents à soumettre 
 

Les documents suivants doivent être soumis au PCJ : 
 

N’est pas disponible Déjà soumis au PCJ Joint au rapport 

1. Avis juridique    

2. Rapports des consultations    

3. Rapports d’experts ou de 
témoins 

   

4. Consultations professionnelles    

5. Tout autre document préparé 
dans le cadre de cette cause 
(spécifiez) : 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

En signant ce rapport, je confirme que les informations données sont justes. 
 
Pour le compte du ________________________________ (Bénéficiaire) 
 
 
_____________________________ 
Signature 
 
Date de la signature : __________________ 
 
 
Nom : _______________________                                                   
 
 
Titre : _______________________ 
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PARTIE F : Niveau de satisfaction concernant les services du Programme de contestation judiciaire 
 

Tout à fait Suffisamment Partiellement Pas du tout 
1. Avez-vous trouvé toutes les informations 

recherchées sur le site Web du PCJ?  
    

2. L’information sur le site Web était-elle 
facile à trouver? 

    

3. L’information sur le site Web était-elle 
facile à comprendre? 

    

4. Est-ce que le personnel du PCJ a bien 
répondu à vos questions?  

    

5. Le PCJ a-t-il fait preuve de diligence et de 
confidentialité envers vos informations 
personnelles et professionnelles? 

    

6. En général, êtes-vous satisfait des services 
offerts par le PCJ? 

    

7. Comment pouvons-nous améliorer le site Web du PCJ? 

8. Comment pouvons-nous améliorer nos services? 

9. Pour nous permettre de mieux vous servir, merci de nous faire part de vos commentaires et suggestions.  


